
 

Klauzula obowiązku informacyjnego (dla procesu rekrutacji)  

TRS Sp. z o.o., ul. Długa 44/50, 00-241 Warszawa 
 

 

Obowiązek informacyjny dla procesu rekrutacji TRS Sp. z o.o. 

1. Kto jest Administratorem Państwa  Danych Osobowych? 

TRS Sp. z o.o.  
ul. Długa 44/50 
00-241 Warszawa 
biuro@trsrental.com 

2. W jakim celu będą przetwarzane Państwa dane? 

Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacyjnego. 

3. Jak długo będą przechowywane Państwa dane? 

Państwa dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia procesu 
rekrutacyjnego. 

4. Komu mogą zostać ujawnione Państwa dane osobowe? 

Państwa dane osobowe mogą być ujawnione pracownikom lub współpracownikom  TRS Sp. 
z o.o. oraz podmiotom udzielającym wsparcia TRS Sp. z o.o. na zasadzie zleconych usług i 
zgodnie z zawartymi umowami powierzenia, a także podmiotom uprawnionym na 
podstawie przepisów prawa. 

5. Jakie są Państwa prawa po wyrażeniu zgody? 

Przysługuje Państwu również prawo do: 

- dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, 
- usunięcia swoich danych, 
- ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, 
- przenoszenia swoich danych, 
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, 
- prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z 

prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

Macie Państwo również prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
gdy uznasz, że przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych 
osobowych, przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).  
Pamiętajcie Państwo, że podanie danych oraz wyrażenie zgody jest dobrowolne, ale niezbędne do 
realizacji procesu rekrutacyjnego. 
 


